（十四）社会事业人才奖励
1．资助对象与标准
（一）教育类
1.加快引进“名师”。对引进的正高级教师、省特级教师，近五年辅导学生荣获全国高中数学、物理、化学、生物和信息五大学科竞赛一等奖的教师，获得全国中职学校教师技能比武一等奖或辅导学生获得全国中职学校技能比武一等奖的教师，给予为期三年每月5000元的生活津贴和一次性30万元的购房补贴；对引进的地市级在岗技术拔尖人才、地市级名师、地市级学科带头人，给予为期三年每月3000元的生活津贴和一次性20万元的购房补贴；对引进的省“名师名校长培养工程”培养对象、省级及以上优质课一等奖获得者、省教坛新秀，给予为期三年每月2000元的生活补贴和一次性15万元的购房补贴。
2.加大培育力度。对新晋升正高级职称的教师和新评为省特级教师、省“名师名校长培养工程”培养对象、省级及以上优质课一等奖获得者、省教坛新秀、全国中职学校教师技能比武一等奖获得者，绍兴市名师和中小学学科带头人，辅导学生获得全国高中学科竞赛一等奖、全国中职学校技能比武一等奖的教师，给予一次性1万元奖励。对辅导学生获得国际学科竞赛、亚太地区学科竞赛（与全国高中竞赛学科一致）一、二、三等奖的教师，分别给予一次性5万元、3万元，3万元、2万元，2万元、1万元奖励。
3.鼓励进修深造。选派优秀教师到境内外知名院校和重点实验室进修深造，给予2-10万元培训经费资助，资助标准为：赴欧美等发达国家进修深造1个月给予5万元资助，每增加1个月增加1万元资助，6个月及以上资助10万元；赴亚太地区进修深造1个月给予3万元资助，每增加1个月增加1万元资助，8个月及以上资助10万元；国内进修深造1个月资助5000元，2-3个月资助1万元，4-5个月资助1.5万元，6个月及以上资助2万元。
（二）卫生计生类
1.大力引进“名医”。对引进的省级各类医学重点学科（重点专科）带头人，省级名医（名中医），获得省（部）级科学技术二等奖及以上的第一完成人，省“151人才工程”第一、二层次培养人员，省卫生创新人才，给予为期三年每月5000元的生活津贴和一次性30万元的购房补贴；对引进的地市级各类重点学科（重点专科）带头人，地市级名医（名中医），获得省科学技术三等奖及地市级科学技术二等奖及以上奖项的第一完成人，省“151人才工程”第三层次培养人员，给予为期三年每月4000元的生活津贴和一次性25万元的购房补贴；对引进的50周岁以下有三级甲等地市级以上医院10年以上工作经历的正高级专业技术职务人员，给予为期三年每月3000元的生活津贴和一次性20万元的购房补贴；对引进的省医坛新秀、45周岁以下三级甲等地市级以上医院5年以上工作经历的副高级专业技术职务人员，给予为期三年每月2000元的生活津贴和一次性15万元的购房补贴。
2.完善激励机制。对新入选的国家级名医（名中医），国家卫生计生委有突出贡献中青年专家、省卫生领军人才，省卫生创新人才、省级名医（名中医），省医坛新秀，分别给予一次性5万元、3万元、2万元、1万元奖励；对新入选绍兴市名医（名中医）的给予一次性1万元奖励，新入选绍兴市医坛新秀的给予一次性5000元奖励；对获得省医药卫生（中医药）类科技奖一、二、三等奖的第一完成人分别给予一次性8万元、3万元、1万元奖励。
3.鼓励进修深造。每年选派一批优秀中青年业务骨干赴国内外著名医疗机构、知名院校进修深造或攻读博士学位，给予每人2-10万元的培训经费资助，资助标准与教育“名师”相同。
（三）文化类
1.积极引进“名家”。对引进的获得全国精神文明建设“五个一工程”奖、国家舞台精品剧目（主创主演人员）、文华奖、中国戏剧奖·梅花表演奖的专业技术人才，给予为期三年每月5000元的生活津贴和一次性30万元的购房补贴；对引进的获得群星奖（主创主演人员）的专业技术人才，给予为期三年每月4000元的生活津贴和一次性25万元的购房补贴；对引进的正高级职称专业人员、具有省级及以上相关荣誉且获得省级奖项一等奖的文化专业人才或省内学科带头人，给予为期三年每月2000元的生活津贴和一次性15万元的购房补贴；对引进的具有副高级职称的专业人才且近三年来本人主创作品获省级重大赛事一等奖的文化、技术专业人才，具有中级职称及以上且近三年来在省级重大赛事中获一等奖的越剧艺术表演人才，给予为期三年每月1000元的生活津贴和一次性10万元的购房补贴。
对上述高层次文化人才柔性引进的（在诸服务2个月以上、6个月以内），担任艺术顾问或参与我市重点作品、重点剧目、重点项目的主创人员，或在我市开设名家工作室的，分别给予10万元、8万元、5万元、3万元的创作津贴。
2.激励优秀人才。对全国精神文明建设“五个一工程”奖文华奖、中国戏剧奖·梅花表演奖的获得者（团队），给予30万元奖励；对群星奖的获得者（团队），给予20万元奖励；对国家文化创新工程项目的获得者（团队），给予10万元奖励。对进入中国文联所属各艺术家协会举办的国家级书画、摄影等艺术门类重要常设奖展的艺术家，给予5万元奖励。
3.培养后备人才。重视培养优秀年轻文化人才，对列入冲刺文化部、中国文联所属各艺术家协会权威奖项及举办的重要常设奖展的后备人才，给予为期三年每年5万元的经费资助。每年安排10名左右高层次人才、紧缺人才到国内外知名高等院校（含文化艺术类及相关专业）培训、进修深造，给予每人2-10万元的资助经费，资助标准与教育“名师”相同。
（四）体育类
1.引进紧缺专业人才。对引进的培养过世界冠军或全运会冠军的教练员，给予为期三年每月5000元的生活津贴和一次性30万元的购房补贴；对引进的具有近5年内国家队执教经历的教练员，给予为期三年每月3000元的生活津贴和一次性20万元的购房补贴；对引进的省队执教经历的教练员、副高级及以上职称的训练科研人才，给予为期三年每月1000元的生活津贴和一次性10万元的购房补贴。
2.加快培养骨干队伍。每年选派一批中青年教练员赴高校进修、全国培训或省队跟训，给予2-5万元的经费资助，资助标准为：进修培训1个月资助5000元（2周以上、1个月以内资助2000元），每增加1个月增加3000元资助，15个月及以上资助5万元。每年选派优秀裁判员参加国家一级以上裁判晋级培训；鼓励现有国家级裁判参加国际级裁判晋级培训考试，对获得国际级裁判等级资格者给予3万元奖励。
社会事业人才引进和自主培养时间均需在2018年1月1日之后，引进人才以在诸暨市缴纳养老保险时间为准，自主培养人才以入选文件、证书等发文时间为准。
2．受理部门
市教育局、市卫计局、市文广局、市体育局
3．办理程序 
（1）申请。申请人经所在工作单位审查后，向市级主管部门提出申请；
（2）审核。市级主管部门对申请资料进行审核，报市人才办；
（3）拨付。市人才办审核通过后，经市财政局复核后拨付。
4．申请资料
生活津贴：
（1）《诸暨市社会事业引进人才生活津贴申请表》；
（2）引进人才身份证原件及复印件（原件审核后返还）； 
（3）学历学位证书、职称证书、荣誉证书等证明人才类别的相关材料原件及复印件（原件审核后返还）；
（4）行政事业单位在编人员提供单位出具的在编证明；其他人才提供与用人单位签订的劳动合同原件及复印件（原件审核后返还）；
（5）诸暨市养老保险参保查询记录；
（6）机关行政单位提供统一社会信用代码证书复印件、事业单位提供事业单位法人证书复印件、企业单位提供营业执照复印件（加盖单位公章）；
（7）审核单位要求提供的其他相关材料。
生活津贴需在引进之日起三年内提出申请，逾期视为自动放弃。生活津贴发放以引进之日起三年内在诸暨实际缴纳养老保险月数（不包括诸暨市外迁入的养老保险）为依据，每半年核发一次。
[bookmark: _GoBack]（注：生活津贴目前采用网上申报形式，具体见市人才办每年5月、11月受理公告。）
购房补贴：
购房补贴办理程序及申请资料详见本实施细则“人才购房补贴”项。
其他奖励（资助）项目：
（1）《诸暨市社会事业人才奖励（资助）项目申请表》；
（2）申请人身份证原件及复印件（原件审核后返还）； 
（3）社会事业奖励（资助）项目相关证明材料原件及复印件（原件审核后返还）；
（4）行政事业单位在编人员提供单位出具的在编证明；其他人才提供与用人单位签订的劳动合同原件及复印件（原件审核后返还）；
（5）诸暨市养老保险参保查询记录；
（6）机关行政单位提供统一社会信用代码证书复印件、事业单位提供事业单位法人证书复印件、企业单位提供营业执照复印件（加盖单位公章）；
（7）审核单位要求提供的其他相关材料。
5．受理时间
每年6月份、12月份各集中受理一次。
6．办理地点及联系方式
市教育局党建室，联系电话：87179579；       
市卫计局党建室，联系电话：87252153；
市文广局办公室，联系电话：87239529；
市体育局竞训科，联系电话：87283905。



附件26
诸暨市社会事业引进人才生活津贴申请表 
	申 请 人
	
	身份证号
	
	照

片

	学    历
	
	职    称
	
	

	政治面貌
	
	联系电话
	
	

	毕业院校
	
	专    业
	

	引进时间
	
	工作单位
	

	人才类别
	

	申请金额
	¥：                 大写：                        

	个人开户银行
	
	银行卡号
	

	      
                                      
本单位（人）申报资料真实，如有不符愿承担法律责任。



                

                          单位负责人签字：

                        
                                人才签字：           
                   
                                                 年    月   日（盖章）

	市级主管部门
意  见
	





                                   年    月   日（盖章）



附件27
诸暨市社会事业人才奖励（资助）项目申请表 
	申 请 人
	
	身份证号
	
	照

片

	学    历
	
	职    称
	
	

	政治面貌
	
	联系电话
	
	

	毕业院校
	
	专   业
	

	引进时间
	
	工作单位
	

	申请奖励
（资助）项目
	

	申请金额
	¥：               大写：                      

	个人开户银行
	
	银行卡号
	

	            
                              
本单位（人）申报资料真实，如有不符愿承担法律责任。
                






                          单位负责人签字：
                        
 
                                人才签字：        
                                                                                   
                                                年    月    日（盖章）

	市级主管部门
意  见
	



                   
                        
                                  
年    月    日（盖章）



