（二十六）引进人才重新建档
1．办理条件
简化绍兴市级高级人才以上人才引进落户和人事关系迁移手续，确因特殊情况暂时无法调转人事关系的，由本人提供其与原单位终止聘用关系的相关证明材料，可向市人力社保部门人才交流机构申请帮助建立档案，并确认其原工龄、职称等。
2．受理部门
市人力社保局
3．办理程序
（1）申请。申请人经用人单位所在镇乡（街道）或市级主管部门审查后，向市人力社保局提出申请；
（2）审核。市人力社保局对申报资料进行审核，符合条件的按照规定给予办理，不符合条件的，书面告知申请人。
4．申请资料
（1）所在单位书面申请报告及《诸暨市引进人才情况登记表》；
（2）引进人才与原单位终止合同证明原件及复印件（原件审核后返还）；
（3）引进人才的身份证和毕业证书、专业技术资格证书原件及复印件（原件审核后返还）；
（4）人才类别证明材料原件及复印件（原件审核后返还）；
（5）审核单位要求提供的其他相关材料。
5．受理时间
常年受理。
6．办理地点及联系方式
市人力社保局人力资源市场管理办公室，联系电话：87211808。

附件45
诸暨市引进人才情况登记表
	人才姓名
	
	出生年月
	
	照
片

	籍    贯
	
	政治面貌
	
	

	学    历
	
	专    业
	
	

	毕业院校
	
	人才类别
	
	

	参加工作
时    间
	
	职    称
	

	联系电话
	
	身份证号
	

	居住地址
	

	引进期限
	年    月    日   至     年    月    日

	单位名称
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	

本单位（人）申报资料真实，如有不符愿承担法律责任。



                              单位负责人签字：


                                    人才签字：

                                                 年   月   日（盖章）

	镇乡（街道）
或市级部门
意  见
	
	

                单位负责人签字：
                                   年   月   日（盖章）

	市人力社保局
意  见
	


 
                                   年   月   日（盖章）
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