社会力量引才引智奖励申请

（一）资助项目及标准
1.鼓励社会力量引才引智。对新引进的人力资源服务企业，注册资金不少于100万元且正常运营一年以上，或者一年内财政贡献达到20万元的，给予3万元的奖励。
2.对企业、中介机构和个人参与海外引才有实际成果的，给予5-20万元引才奖励：
（1）每引进1名由我市申报入选绍兴市“330海外英才计划”人才并落户的，给予引进单位（推荐人）5万元的奖励。
（2）每引进1名由我市申报入选省“千人计划”人才并落户的，给予10万元的奖励。
（3）每引进1名由我市申报入选国家“千人计划”人才并落户的，给予20万元的奖励。
（4）直接引进已入选的“国家千人计划”、“省千人计划”人才落户的的，分别给予10万元、5万元的奖励。
同一人才项目按最高标准给予奖励。
3.推荐人才入驻并自主申报入选浙江省领军型创新创业团队的，给予50万元的奖励。
4.对企业委托人才猎头机构招聘人才的，给予前期费用30%—50%的补贴，最高不超过3万元；
5.对参加全市统一组织的国内外招才引智活动的企业，国内的每次给予2000—5000元、国外的每次给予2—3万元的经费补贴。
（二）申请资料
《诸暨市引才引智奖励申请表》（附件12）一式二份，按类别再提供以下材料：
1.人力资源服务企业：企业营业执照副本、组织机构代码证、税务登记证、纳税证明、经办人身份证复印件一式二份（加盖企业公章）。
2.海外引才：引才中介营业执照副本或个人身份证复印件一式二份；人才入选证明（入选通知书或入选公告）复印件一式二份；人才项目落户我市的相关证明复印件一式二份（人才在申请启动资金时已提供的，引才中介不用重复提供）。
3.浙江省领军型创新创业团队：入选文件、团队引进协议等证明材料复印件一式二份。
4.企业委托猎头招聘：企业与猎头机构所签订的合同、支付凭证原件及复印件一式二份（原件审核后退还），企业营业执照副本复印件一式二份（加盖企业公章）；
5.国内外招才引智活动：参加全市统一组织的国内外招才引智活动的差旅费用发票原件及复印件一式二份（原件审核后退还）；企业营业执照副本复印件一式二份（加盖企业公章）。
（三）受理部门  市人力社保局
（四）办理程序
1.申请单位经所在镇乡（街道）初审后，向市人力社保局提出申请，递交申请表及相关材料。
2.市人力社保局对申请资料进行审查，报市人才办审批，经市财政局复核后拨付。
（五）受理时间  每年12月份集中受理一次。
（六）受理地点及联系方式
    市人力社保局人才开发科，联系电话：87262017。


附件12：

诸暨市引才引智奖励申请表
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