附件3

[bookmark: _GoBack]诸暨市用人单位安排残疾人就业情况承诺书

我单位已阅读《关于开展2020年度诸暨市用人单位按比例安排残疾人就业情况申报审核的通告》，安排残疾人就业是真实的，所提交的证明材料是完整、真实、合法、有效的，并作出如下承诺：
一、我单位在申报2020年度安排残疾人就业情况中，未提供虚假信息，包括但不局限于：
1.与残疾人建立虚假劳动关系，虽签订劳动合同（服务协议）、办理社会保险，但残疾人未在本单位参与任何形式的工作；
2.本单位给残疾人职工发放的月工资数与残疾人职工实际收到数不符；
3.虚构残疾（军）人相关信息。
二、我单位积极配合提供审核所需的其他资料，包括但不局限于：
1.对残疾人用工情况、人岗适配情况等作出说明；
2.将残疾人职工纳入企事业单位规章制度并与其他职工统一、同等管理（可在工作、生活、无障碍环境等方面给予支持和适当照顾）；
3.提供残疾人职工出勤打卡、居住证等信息；
三、我单位自愿配合有关部门到单位开展残疾人就业情况实地复核、抽查。
四、我单位申报残疾人就业经办人为我单位职工（非本单位职工需提供授权单位盖章委托书和被授权人身份证复印件），代表本单位行为，反映本单位意志，接收审核结果，承担失信行为可能导致的后果。

经办人：                   用人单位（盖章）
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