附件1
2021年诸暨市天然气有限公司公开招聘职工计划表

	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	薪资
	岗位要求

	办公室

副主任
	1
	全日制本科及以上学历
	专业不限，汉语言文学等相关专业优先
	13万以上
	男性，35周岁及以下（1985年11月13日后出生），文字功底强，擅长公文类写作，2年以上行政人事管理工作经历，有较强的沟通能力和团队精神，责任心强，服从工作分配。
熟悉劳动法，懂薪酬福利、绩效考核。
特别要求文字功底强。

	质安部

副经理
	1
	全日制本科及以上学历
	工程管理、土木工程、公共安全管理等相关工科类专业
	13万以上
	男性，35周岁及以下（1985年11月13日后出生），专业知识扎实，2年以上安全管理工作经历。

能组织开展燃气相关安全管理体系各项工作，组织确定公司安全政策和安全目标。

督促落实公司安全生产整改措施，监督安全生产的有效实施。监督、推进安全质量培训管理的持续改进。

有注册安全工程师（中级）证书者笔试加3分。

	工程部

副经理
	1
	全日制本科及以上学历
	城市燃气工程技术、市政工程技术、机械工程类、土木工程、工程管理、工程造价及相关专业；
	13万以上
	1.男性，35周岁及以下（1985年11月13日后出生），专业知识扎实，2年以上工程管理工作经历。

2.组织制定燃气管线施工、维修工程方案，对各工程的施工安全、进度、成本、质量进行全面控制，跟踪、监督关键环节。

3.具备天然气工程技术改造、规划、安装、调试工作经历者优先。

	法务专员
	1
	全日制本科及以上学历
	法学、法律等相关专业。


	13万以上
	男性，35周岁及以下（1985年11月13日后出生），具备2年以上法律事务所或公司内部法务工作经历，熟悉公司法、合同法等相关知识。

熟悉企业法务事务与风险控制工作，起草、规范与审查各类合同文件。
协助处理仲裁、被诉或起诉等诉讼事务。为公司经营管理活动提供相关法律咨询意见，并提出建议或解决方案。

	安全管理
	2
	全日制本科及以上学历
	工程管理、公共安全管理等相关工科类专业
	8万以上
	1、男性，35周岁及以下（1985年11月13日后出生），安全管理专业知识扎实。

2、负责中低压运营、场站燃气安全管理工作。

3、推动安全体系运行，健全安全管理制度流程，开展安全宣传与教育。

4、监督岗位安全职责履行和各自驱组织安全管理工作落实，提供安全管理资源和服务。

5.有注册安全工程师（中级）证书者笔试加3分。

	工程管理
	2
	全日制本科及以上学历
	土木工程、市政工程技术、供燃气、城市燃气工程技术、油气储运工程等相关专业。
	8万以上
	男性，35周岁及以下（1985年11月13日后出生），工程管理专业知识扎实。
身心健康，责任心强，有团队精神，能吃苦耐劳服从工作分配。

有两年以上工程管理相关工作经历。

	信息化

管理
	1
	全日制本科及以上学历
	计算机科学与技术、软件开发等相关专业；
	10万以上
	男性，35周岁及以下（1985年11月13日后出生），两年以上系统维护相关工作经历。
负责网络及其设备的维护、管理、故障排除等日常工作，确保公司网络的正常运作。

	财务管理
	1
	全日制本科及以上学历
	会计学等相关专业
	10万以上
	男性，35周岁及以下（1985年11月13日后出生），两年以上财务相关工作经历，具备履行职责所必须的专业知识和业务能力。

2.身心健康，责任心强、服从工作分配，有团队精神。

3.有会计师(中级)证书者笔试加3分。

	物业经理
	1
	全日制本科及以上学历
	物业管理等相关专业
	10万以上
	熟悉国家物业行业相关法律法规，熟悉物业管理工作流程和环节，具备物业管理、工民建、水电、消防等基础知识。

有较强的计划、组织、领导、协调、执行等能力,较高的责任感,良好的服务意识、应急处理能力。

2年以上物业经理任职经验。

	前台客服
	1
	大专及以上
	专业不限
	6万
	1.30周岁及以下（1990年11月13日后出生），形象气质佳。

2.良好的沟通交流能力，较强的服务意识和责任心，工作积极主动。




