　　附件1：
	2022年诸暨市粮食收储有限公司公开招聘合同工计划表

	序号
	招聘职位
	招录人数
	学历  要求
	年龄
	性别
	所需专业要求
	备注

	1
	财务科副科长
	1
	专科及以上
	 40周岁及以下（1981年6月2日以后出生）
	不限
	财经商贸大类、经济学类、管理类
	1.具有 5年（含）以上企业、金融机构、会计师事务所等从事财务相关工作经验，截止至2022年6月2日； 
2.持有中级会计师及以上证书。

	2
	财务 人员
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1986年6月2日以后出生）
	不限
	经济学类、管理类
	1.具有2年（含）以上企业、金融机构、会计师事务所等从事财务相关工作经验，截止至2022年6月2日；
2.持有初级会计师及以上证书。

	3
	工作人员1
	2
	本科及以上
	35周岁及以下（1986年6月2日以后出生）
	不限
	中国语言文学类、法学类、管理科学与工程类、电子商务类
	具有2年（含）以上工作经验，截止至2022年6月2日。

	4
	工作人员2
	1
	本科以上
	35周岁及以下（1986年6月2日以后出生）
	不限
	物流管理与工程类
	

	5
	粮油质检员
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1986年6月2日以后出生）
	不限
	食品科学与工程类
	

	6
	智慧化系统操作员
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1986年6月2日以后出生）
	不限
	计算机类、电气类
	

	7
	粮油保管员
	4
	大专及以上
	35周岁及以下（1986年6月2日以后出生）
	不限
	不限
	需要熏蒸高危作业，建议男性报考


	8
	车间工人
	2
	大专及以上
	35周岁及以下（1986年6月2日以后出生）
	不限
	不限
	需要从事体力劳动，建议男性报考。
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