附件1

2022年诸暨市水务集团员工招聘岗位设置
	岗 位
	人数
	性别
	资 格 条 件
	备  注

	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	

	信息化管理
	8
	不限
	计算机、软件、网络、通信、电子信息等信息化管理相关专业
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	

	财务会计
	3
	不限
	会计学、会计、财务管理、财政学、审计学、审计、审计学（ACCA方向）、财务会计与审计、会计信息技术、金融、金融学、金融管理
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	

	工程设计
	4
	不限
	给排水、建筑、工程管理等相关专业
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	

	工程管理
	4
	男
	给排水、建筑、工程管理等相关专业
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	施工一线岗位

	工程预决算
	2
	不限
	工程造价、工程造价管理、工程财务与造价管理、国际工程造价、水利水电工程造价管理、公路工程造价管理
	全日制大专及以上
	35周岁以下
	如持有报考岗位中级职称证书的，年龄放宽到38周岁以下（1984年8月20日以后出生）

	水质检测
	2
	不限
	水质科学与技术、化学等相关专业
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	

	水表校验
	3
	不限
	计量、测控、仪器仪表等相关专业
	全日制大专及以上
	35周岁以下
	如持有报考岗位中级职称证书的，年龄放宽到38周岁以下（1984年8月20日以后出生）

	农村给排水设施运维1
	3
	不限
	环境科学、化学、化工等相关专业
	全日制大专及以上
	35周岁以下
	

	农村给排水设施运维2
	2
	男
	机械、机械工程、机电控制、电子信息等相关专业
	全日制大专及以上
	35周岁以下
	镇村一线岗位

	水厂

运行工1
	5
	男
	机械、机械工程、机电控制、电子信息等相关专业
	全日制大专及以上
	35周岁以下
	乡镇水厂一线岗位；

	水厂

运行工2
	7
	不限
	专业不限
	全日制大专及以上
	35周岁以下
	乡镇水厂一线岗位

	供水管道

抢修
	13
	男
	专业不限
	全日制大专及以上
	35周岁以下
	乡镇营业所一线岗位


合计：56人
9

