附件1:

2023年诸暨市农业发展有限公司公开招聘员工计划表

	序号
	招聘单位
	岗位
	人数
	性别
	年龄
	专业
	学历
	工作要求

	1
	诸暨市农业

发展有限公司
	副总经理
	1
	不限
	45周岁以下（1977年6月13日以后出生）
	专业不限
	本科及以上
	1.具有5年（含）以上大中型企业管理工作经验，其中3年以上企业中高层管理工作经验；具有央企、上市公司、国有投融资公司工作经历者优先考虑；
2.熟悉农业农村和创新发展工作，具备与职位相匹配的任职经历和专业素养，有较强的开拓创新能力、处理复杂问题的能力。

	2
	诸暨市农业

发展有限公司
	办公室（党建室）工作人员1
	1
	男
	45周岁以下（1977年6月13日以后出生）
	专业不限
	大专及以上
	1.具有行政事业单位、国有企业、规模以上企业等办公室或党建工作10年（含）以上工作经历；具备较强的沟通协调能力和良好的执行力；
2.适应经常性出差；

3.条件优秀者可适当放宽。

	3
	诸暨市农业

发展有限公司
	办公室（党建室）工作人员2
	2
	不限
	35周岁以下（1987年6月13日以后出生）
	专业不限
	本科及以上
	1.具有行政事业单位、国有企业、规模以上企业等办公室或党建工作2年（含）以上工作经历；具备较强的沟通协调能力和文字写作能力
2.适应出差。

	4
	诸暨市农业

发展有限公司
	投资运营部
	2
	不限
	40周岁以下（1982年6月13日以后出生）
	经济、金融、财务、法律、营销等相关专业
	本科及以上
	具有3年以上金融行业或市场营销相关工作经验，熟悉国家相关法律法规政策,熟悉各类资本运作模式，熟悉公用品牌运作管理，熟悉农副产品营销。

	5
	诸暨市农业

发展有限公司
	财务融资部
	1
	不限
	40周岁以下（1982年6月13日以后出生）
	财会相关专业
	本科及以上
	具有3年以上大型企业会计工作经验；掌握会计和税务专业知识，有较强的沟通协调能力；具有中级会计师职称；持有注册会计师证书、条件优秀者可适当放宽。

	6
	诸暨市农业发展有限公司
	工程建设部
	2
	不限
	40周岁以下（1982年6月13日以后出生）
	建筑工程相关专业
	本科及以上
	具备二级建造师或者造价师以上证书，3年及以上工程建设相关工作经历。


