附件1
[bookmark: _GoBack]诸暨市公共交通有限公司劳务派遣招聘计划表
	招聘岗位
	职位名称
	招录人数
	学历
	年龄
	性别
	招考对象
	专业要求
	薪资
	咨询电话

	公交公司子公司公车公司
	小车驾驶员1
	12
	高中及以上
	45周岁及以下（1978年9月11日以后出生，身体条件优秀的年龄可适当放宽至50周岁以内）
	男
	1.持C1及以上驾驶证；
2.具有3年及上实际驾驶经历；
3.无犯罪记录、近3年无重大事故记录；
4.身体健康、无纹身、无心理疾病、无传染性疾病；作风正派、政治思想素质好、勤奋敬业、责任心强，能服从公司管理和分配，无违法乱纪、严重违规或违法犯罪等不良记录，有一定的抗压能力。
	不限
	薪资面谈
	15257586363

	
	小车驾驶员2
	2
	高中及以上
	35周岁及以下（1988年9月11日以后出生）
	男
	1.持C1及以上驾驶证；
2.具有3年及上实际驾驶经历；
3.无犯罪记录、近3年无重大事故记录；
4.身体健康、无纹身、无心理疾病、无传染性疾病；作风正派、政治思想素质好、勤奋敬业、责任心强，能服从公司管理和分配，无违法乱纪、严重违规或违法犯罪等不良记录，有一定的抗压能力。
5.能适应24小时工作强度。
	不限
	薪资面谈
	

	公交公司子公司越达公司
	小车驾驶员
	5
	初中及以上
	50周岁以下 （1973年9月11日以后出生，驾龄10年以上的可适当放宽至55周岁以内）
	男
	1.初中及以上学历；
2.持C1及以上驾驶证；
3.具有3年及上实际驾驶经历；
4.无犯罪记录、近3年无重大事故记录。
	不限
	薪资面谈
	0575—87135875

	
	特种设备操作员
	4
	初中及以上
	55周岁以下 （1968年9月11日以后出生，有实际操作经验的可适当放宽58周岁以内）
	男
	1.拥有装载机操作证；
2.作风正派、责任心强，无犯罪记录。
	不限
	薪资面谈
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